附件：  

人力资源管理提升培训内容大纲

第一部分：识别团队效能密码：4D 系统助力组织提能增效
一、问题背后的问题

1、组织效能背后的三大“绊脚石”

2、提能增效的明线&暗线之“冰山模型”

二、需求背后的需求

1、团队管理的核心背景管理

2、4D 视角下的“八有组织”

三、4D 如何支持组织提能增效

神奇的坐标 4D

2、识己识人，识别个体与团队的“效能密码”

3、4D 在组织中落地的核心场景分享

第二部分：新形势下，人力资源管理者的自我提升与破局
1、参加本次活动的期待？

2、日常工作中遇到的困难或挑战？

3、当前形势下企业发展的常见痛点

4、企业对于人力资源管理者的新价值期待 

5、HR管理者如何自我提升与破局

6、自由提问与交流 
第三部分：企业职工退休新政

一、政策背景与改革意义

二、延迟退休政策解读

三、特殊工种与病退政策

四、养老保险最低缴费年限改革

五、延迟退休期间的用工法律关系

六、劳动合同终止与风险管理

人力资源管理提升培训课程表
	日期
	上课时间
	课程名称
	讲师

	5月15日

（周四）
	9:00—12:00
	识别团队效能密码：4D 系统助力组织提能增效
	党芬

（芬姐）

	
	13:00—16:00
	
	

	5月16日

 （周五）
	9:00—12:00
	新形势下，人力资源管理者的自我提升与破局
	王雨馨

	
	13:00—16:00
	企业职工退休新政
	金  琼
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